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PARTIE 1
Le Programme Stratégique Transversal

Le PST, c’est quoi ?

Définition

Le PST (programme stratégique transversal) est un outil de gouvernance au service de la modernisation de la
gestion publique locale. Cette démarche vise a planifier les politiques locales en y incluant un processus
d'évaluation. Il s’agit d’un document stratégique qui aide la commune a mieux programmer ses politiques en
développant une culture de la planification et de I'évaluation.

Le PST se compose de deux volets : un volet interne qui porte sur I'organisation interne de I'administration
communale et un volet externe du PST qui concerne le développement des politiques communales.

Le PST permet de mener une réelle programmation stratégique qui s'appuie sur la définition d'objectifs
stratégiques (quelle vision pour notre commune ?) déclinés en objectifs opérationnels eux-mémes concrétisés
par des projets/actions. Ces projets et actions sont engagés en ayant a I'esprit les moyens disponibles, qu'ils
soient humains ou financiers. Le PST est concu comme une démarche évolutive, qui doit faire I'objet d'une
évaluation en vue d'éventuelles adaptations ou révisions en fonction de différents facteurs tels que des
contraintes extérieures, des opportunités, des nouveaux besoins, des circonstances imprévues. Une
évaluation continue basée sur des indicateurs prédéfinis permettra de mesurer |'efficacité des actions au
regard des objectifs et des moyens et, le cas échéant, de rectifier le tir.

Objectifs

Le PST poursuit notamment les objectifs suivants :

v Sur base de la connaissance de la commune, établir les contours d'un véritable projet pour la commune
et en dégager les actions prioritaires ;

v' Professionnaliser la gestion communale en adoptant une démarche stratégique ;
v Impliquer les autorités communales dans une vision a moyen terme ;

v' Permettre une vue ainsi qu'une gestion transversale, décloisonnée, coordonnée, voire transcommunale
des projets communaux ;

v Planifier les ressources et prioriser les actions de facon réaliste ;

v' Elaborer une démarche qui implique les autorités et les agents communaux et les fédére autour d'un
projet;
v" Instaurer une meilleure communication avec la société civile et les citoyens ;

v Fédérer tous les plans existants (plan d'ancrage du logement, PCDR, PIC, PCS, PGUI, PAEDC, etc.) dans un
document définissant la politique communale pour la législature, voire au-dela.
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PARTIE 2
Le PST de la Commune de LIBIN

Libin, a la croisée des atouts naturels et technologiques

Nichée au cceur d’un territoire a la fois verdoyant et stratégiquement situé, Libin bénéficie d’une position
géographique et paysagere exceptionnelle. Avec ses 6 000 hectares de foréts communales et son cadre naturel
remarquable, la commune offre un cadre de vie rural privilégié, propice a la détente et a la qualité de vie.

Mais Libin, c’est aussi un ancrage affirmé dans le secteur spatial. Elle accueille des acteurs majeurs tels que
I’'ESA, Galaxia, Galiléo, plusieurs entreprises privées, ainsi que I'Euro Space Center, qui ajoute une dimension
touristique et pédagogique unique. Le Village du Livre de Redu, en constante évolution, compléte idéalement
cette offre culturelle et technologique.

Une croissance démographique maitrisée

Avec environ 5 370 habitants, Libin connait une croissance démographique importante et réguliére. Celle-ci
s’explique par sa situation centrale, mais également par une politique volontariste en matiere de logement,
d’accueil de nouveaux résidents et de développement de services de proximité. Les autorités communales
veillent a répondre aux besoins de toutes les générations, de la petite enfance a I'accompagnement des ainés.

Un terreau fertile pour I’entreprenariat

En 2016, le magazine Trends-Tendances a désigné Libin comme la commune la plus accueillante de Wallonie
et de Bruxelles pour les entreprises. Cette reconnaissance reflete la vitalité de son tissu économique, avec plus
de 500 entreprises actives, tous secteurs confondus. Les commerces de proximité et I'artisanat renforcent le
tissu social tout en contribuant activement au développement économique local.

La collaboration avec l'intercommunale de développement économique reste un levier essentiel pour
poursuivre cette dynamique. L'extension exemplaire de |'entreprise Pierret sur le PAE Le Cerisier en est une
illustration concréte. Par ailleurs, I'implantation du GILSC (systeme européen de navigation satellitaire) et le
développement du parc d’activité GALAXIA renforcent la vocation spatiale de Libin, générant de nouvelles
opportunités d’emploi et une visibilité accrue a I'échelle européenne. Le centre ESEC, basé a Redu, joue
également un réle de plus en plus central en matiére de cybersécurité et de protection des systémes spatiaux.

Un tourisme a structurer avec équilibre

Le développement touristique de Libin a connu un essor significatif. Il convient dés lors de veiller a un équilibre
harmonieux entre les hébergements touristiques et le logement résidentiel.

Grace a une offre diversifiée — librairies, horeca, événements culturels — le Village du Livre constitue un péle
touristique incontournable pour la commune et le Centre-Ardenne. Cette dynamique est magnifiquement
enrichie par des initiatives privées telles que le Mudia, la Space Art Gallery ou encore les vignobles locaux.
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Une politique sociale centrée sur le bien-étre

La collaboration étroite entre la commune et le CPAS a donné naissance a de nombreux projets solidaires :
restaurant communautaire, Conseil consultatif des Ainés, I'Espace public numérique, I'organisation de
conférences, etc. Libin s’est également dotée d’une maison d’accueil de jour pour personnes agées, ouverte
quatre jours par semaine.

A terme, une réflexion sera nécessaire en vue de la future fusion entre la commune et le CPAS.

L'ouverture de la maison médicale en 2012 a constitué une réponse efficace a la pénurie de médecins en
milieu rural, garantissant a I'’époque un accés optimal aux soins de premiere ligne. Cependant, le contexte a
depuis évolué défavorablement : la pénurie de médecins généralistes touche aujourd’hui la quasi-totalité des
zones rurales. Dans ce paysage préoccupant, la présence de la maison médicale a Libin joue un réle essentiel
en permettant le maintien de quelques praticiens sur le territoire. |l est donc impératif que la commune
continue a soutenir activement cette structure afin d’assurer sa pérennité, dans l'intérét direct des patients
et de la qualité des soins de proximité.

Un engagement fort en faveur de la transition écologique et de I’environnement

Chaque projet communal est pensé dans une logique de durabilité. Précurseure dans ce domaine, Libin a mis
en place une chaudiere biomasse ainsi qu’une plateforme bois-énergie intercommunale, affirmant son
engagement envers la réduction des émissions de CO..

Le développement durable guide I'ensemble des politiques locales, qu’il s’agisse de la mise en ceuvre de
nouveaux projets ou de la modernisation et de la rénovation des infrastructures existantes.

Dans le cadre de la mise en ceuvre des 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) des Nations Unies, un
état des lieux est également nécessaire afin d’identifier les priorités locales en matiere de lutte contre la
pauvreté, de protection de I'environnement et de développement équitable.

La protection de I’environnement, la préservation de la biodiversité et la lutte contre le changement
climatique constituent le fil conducteur de toutes nos actions. Ces enjeux sont intégrés de maniere
transversale dans I'ensemble des axes prioritaires de ce plan: mobilité, aménagement du territoire,
infrastructures,...

Construire I’avenir collectivement

Malgré ses réussites, Libin doit relever de nombreux défis afin de préserver un équilibre durable entre
développement social, protection de I’environnement et croissance économique.

Face aux menaces climatiques qui affectent notre patrimoine forestier, a 'augmentation des colts de
fonctionnement et de construction, ou encore a la hausse des dépenses de transfert, la commune devra
poursuivre ses efforts en matiere de gestion rigoureuse et équilibrée des finances publiques. L’objectif reste
clair : améliorer durablement le bien-étre des citoyens, tout en préservant une situation financiere saine.

Forte de ses atouts et animée d’une volonté résolue, Libin aborde I'avenir avec ambition, responsabilité et
détermination.
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VOLET INTERNE : ADMINISTRATION GENERALE

Objectif stratégique 1 : Une administration communale a la pointe

Objectif opérationnel 1.1 : La gestion du personnel, de la compétence et du bien-étre
Actions: Accompagner la mise en place du nouveau Directeur général
Maintenir un recrutement basé sur des critéres de qualification élevés
Préparer la succession du Directeur financier et la réorganisation du service finances
Recruter un nouveau chef des travaux
Répartir les taches au sein du nouveau service des Ressources Humaines
Actualiser le cadre du personnel
S’adapter a la future réforme du Gouvernement wallon en matiére de gestion du personnel
Poursuivre |'évaluation et la formation du personnel
Identifier la personne de confiance au sein du CPAS et de la commune
Finaliser le systéme de pointage pour le personnel des écoles et de nettoyage
Poursuivre les actions d’amélioration du bien-étre et de la sécurisation au travail (CBPPT)
Favoriser les échanges et la cohésion du personnel
Former le personnel a I'intelligence artificielle
Objectif opérationnel 1.2 : La garantie de la sécurité (informatique, des biens, des personnes)
Actions : Assurer la sécurité informatique (sauvegarde des données)
Se prémunir contre les cyberattaques et former le personnel
Se prémunir des risques liés a I'utilisation de I'intelligence artificielle
Poursuivre les actions reprises dans les plans annuels et globaux retenus dans le cadre du CBPPT

Respecter la procédure des « 3 feux verts », tant au niveau des cahiers des charges de
prestations, que pour I'achat de fournitures

Faire appel a I'expertise externe (assistance a maitrise d’ouvrage, ...)
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Objectif stratégique 2 : La communication, un enjeu essentiel

Objectif opérationnel 2.1 : L’échange d’informations pour une meilleure lisibilité des services et
des projets

Actions: Maintenir une communication réguliére interne sur les projets communaux

Développer un service communication interne/externe

Maintenir et développer les synergies avec le CPAS, le complexe sportif et I'office du tourisme
Objectif opérationnel 2.2 : Le numérique, une exigence continue

Actions :  Construire un écosystéme global adapté a nos besoins et maitrisé par le personnel (gestion des
données, communication, simplification administrative, ...)

Se conformer au décret relatif a « 'open data »

Fournir au personnel un équipement informatique et technique moderne
S’adapter aux nouvelles technologies

Poursuivre la gestion informatisée des ordres de travail du service des travaux

Poursuivre la digitalisation des outils RH (gestion des congés et des heures supplémentaires,
pointage, fiches de paie, information aux travailleurs...)

Objectif stratégique 3 : Pour des services de qualité a destination des
citoyens

Objectif opérationnel 3.1. : Pour un accueil optimal du citoyen
Actions : Poursuivre la modernisation de I'accueil
Améliorer la visibilité des services au sein des batiments
PGUI : Réaliser des exercices en collaboration avec les différentes disciplines
Objectif opérationnel 3.2. : La garantie de la sécurité
Actions : Se conformer a la législation relative a la protection des données (RGPD)

Se prémunir contre les cyberattaques
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Objectif stratégique 4 : Pour une gestion rationnelle des ressources

Objectif opérationnel 4.1. : L’utilisation rationnelle des ressources
Actions: Tendre vers un éclairage moins énergivore
Sensibiliser 'ensemble du personnel a I'utilisation rationnelle de I'énergie
Encourager le covoiturage ou la mobilité alternative
Engager une réflexion sur la décarbonation de la flotte de véhicules
Objectif opérationnel 4.2. : La gestion des déchets
Actions :  Assurer la mise en place du tri sélectif des déchets

Poursuivre les actions de sensibilisation a I'attention du personnel
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VOLET EXTERNE : DEVELOPPEMENT DES POLITIQUES

Objectif stratégique 1 : Libin I'incontournable

Objectif opérationnel 1.1 : Pour un tourisme de qualité et durable
Actions : Construire une halle événementielle a Redu

Travailler a un accueil touristique de qualité, notamment via I’Office du Tourisme, au travers
d’évenements inédits (BD, photo, ...)

Mettre en avant la labellisation « Plus beaux villages de Wallonie » de Redu, Séchery et Lesse par
le développement d’'une gamme de produits spécifiques

Renforcer la sensibilisation des propriétaires d’hébergements touristiques aux nuisances sonores
liées a ce type d’activités, ainsi qu’a I'obligation du tri des déchets

Maintenir un équilibre entre le logement résidentiel et les hébergements touristiques respectant
le nouveau code du tourisme

Soutenir les initiatives de la vie associative ou de nature privée qui favorisent un développement
culturel et touristique riche (musée, manifestations locales), en réservant une attention
particuliére au village du livre de Redu

Proposer des initiatives intéressantes permettant d’attirer de nouveaux publics

Poursuivre les partenariats existants et efficaces (GAL, Grande Forét de Saint-Hubert, Maison du
Tourisme), en collaboration étroite avec notre Office du tourisme

Poursuivre la mise en valeur de notre capital « nature »

Etre partenaire d’opérateurs privés pour des projets porteurs en matiere touristique

Objectif opérationnel 1.2 : L’économie et le spatial : deux atouts majeurs

Actions : Promouvoir I'occupation des cellules commerciales disponibles a Redu par le biais de loyers
modérés

Poursuivre le soutien de I'activité économique locale au travers de |’Association des commergants
(chéques commerces et projet de fidélisation de la clientéle lors d’actions solidaires)

Référencer les commerces et indépendants de la commune via notamment I'open data

Poursuivre la collaboration avec le GAL Nov’Ardenne, pour le groupement d’achats des produits
locaux (alimentation et artisanat) a destination des habitants de la commune (point de retrait a
Libin)

Collaborer activement au développement du PAE Galaxia, créateur d’emplois

Poursuivre les collaborations et les partenariats actifs avec toutes les sociétés implantées dans
nos PAE, et en particulier dans le PAE Galaxia

10
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Contribuer a la promotion du secteur spatial, en partenariat avec le pble Transinne-Redu (Galaxia
— Esec)

Relayer les préoccupations liées aux problémes de mobilité et de logement, tant pour les
entreprises que pour les travailleurs

Etre un partenaire privilégié et efficace pour accompagner tout nouvel opérateur économique a
s’implanter sur notre territoire

Objectif opérationnel 1.3 : La culture pour tous
Actions : Etudier toutes les possibilités de réhabilitation des anciennes écoles de Redu

Développer un parcours artistique « Au fil de I'eau » valorisant le patrimoine aquatique de la
commune par l'installation d’ceuvres d’art éphémeres ou permanentes

Promouvoir la Maison de village de Smuid pour pouvoir y organiser des activités culturelles

Poursuivre le partenariat avec la Cellule Haute-Lesse de la Maison de la Culture Famenne-
Ardenne

Soutenir le Cercle d’Histoire et de Traditions de Libin
Faire découvrir les artistes et artisans de la commune via « le parcours d’artistes et artisans »
Soutenir les groupes musicaux et culturels de la commune

Etre partenaire d’opérateurs privés pour des projets porteurs en matiere culturelle

Objectif stratégique 2 : Libin et ses richesses

Objectif opérationnel 2.1 : Une commune ou il fait bon vivre dans un cadre structuré, propre et
agréable

Actions : Poursuivre la politique de protection et de restauration de la biodiversité (extension de nos prés
fleuris avec des plantes melliferes, distribution d’arbres, ...)

Former un agent communal pour constater les infractions environnementales et lutter ainsi
davantage contre les dép6ts sauvages

Poursuivre la gestion différenciée de nos espaces verts

Poursuivre la sensibilisation au tri des déchets (manifestations, visite d’un centre de tri pour les
écoles, hébergements touristiques, ...)

Accueillir les mouvements de jeunesse dans le respect mutuel de chacun

Pérenniser la mise en ceuvre des recommandations du PGRI (Plan de Gestion des Risques
d’Inondations)

Accompagner les fabriques d’église dans la bonne gestion des biens du culte

11
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Se mettre en conformité avec le Décret relatif aux funérailles et sépultures

Créer un cimetiére cinéraire en forét

Procéder aux travaux nécessaires dans nos cimetieres (Villance, Smuid,...)

Mener une gestion écologique et de qualité pour nos cimetieres

Mettre I'accent sur la conservation du petit patrimoine local (maisons d’eau, fontaines, ...)

Valoriser le patrimoine historique, culturel et touristique de nos villages au travers du
développement d’applications destinées au grand public

Continuer a proposer différentes primes communales en matiére d’énergie

Assurer la protection de nos cours d’eau et poursuivre la mise en ceuvre des recommandations
reprises dans le PGRI (Plan de Gestion des Risques d’'Inondations)

Poursuivre le partenariat avec le Contrat de Riviére Lesse (CRL) : restauration, protection et
valorisation du bassin de la Lesse

Restaurer le fonctionnement hydromorphologique du ruisseau du Moulin

Sensibiliser la population au bien-étre animal (usage dangereux des tondeuses robots pour la
faune, feux d'artifice, maltraitance animale, ...)

Poursuivre la stérilisation et I'identification des chats errants

Mettre gratuitement a disposition des badges signalant la présence d’un animal domestique dans
la maison (utile en cas d’intervention des secours)

Objectif opérationnel 2.2 : L’eau, I'or bleu
Actions : Installer une station de traitement pH au réservoir de Transinne
Créer une liaison entre Glaireuse et les villages de Villance et Anloy pour sécuriser le réseau
Poursuivre le remplacement des conduites d’eau (Anloy, Smuid, Libin, ...)
Accroitre la sécurisation de notre réseau
Terminer l'installation des compteurs d’eau communicants

Encourager la mise en place de dispositifs de récupération d’eau de pluie

Objectif opérationnel 2.3 : L’énergie, levier d’'un développement durable ambitieux et exemplaire

Actions: Améliorer I'enveloppe énergétique de la maison de village de Smuid, du CPAS de Libin, de la
buvette du football d’Ochamps

Poursuivre et développer les actions en matiere de renouvellement d’énergie et reprises
notamment au travers du PAEDC (nouvelles installations de panneaux photovoltaiques, réduction
de I'empreinte carbone, modernisation du réseau de chaleur, monitoring énergétique, ...)

Collaborer avec Idelux pour I'installation de bornes électriques de recharge rapides

12
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Maintenir I'extinction de I’éclairage public la nuit, sauf les vendredis et samedis soirs

Poursuivre les efforts en matiére d’utilisation rationnelle de I’énergie (poursuivre la
sensibilisation aux économies d’énergie dans les écoles, organiser des séances d’information...)

Définir une stratégie immobiliére globale (rénovation du parc immobilier communal)
Poursuivre la certification énergétique (PEB)
Pérenniser les primes communales en matiére d’énergie

Favoriser la mobilité électrique (installation de bornes pour véhicules, vélos électriques)

Objectif opérationnel 2.4 : L'aménagement du territoire, une vision a long terme

Actions : Renforcer I'accessibilité au logement, avec le Schéma d’Orientation Local a Ochamps dans le but
de proposer des terrains a batir

Maintenir un équilibre entre le logement résidentiel et les hébergements touristiques
Mettre en ceuvre notre Quartier Seniors
Concrétiser les projets repris dans notre Plan Communal de Développement Rural (PCDR)

Accorder une importance particuliére a I'aménagement des espaces publics pour améliorer la
convivialité

Préserver et/ou restaurer le petit patrimoine (fontaine d'Ochamps, ancien lavoir a Lesse, le centre
de Redu)

Installer des bancs publics
Améliorer 'accessibilité des lieux publics aux PMR

Adapter notre SDC (Schéma de développement communal) au SDT (Schéma de développement
territorial)

Collaborer avec la MUFA

Favoriser la mobilité douce (promotion a I'écoconduite, pistes cyclables, stationnement vélos,
actions de sensibilisation Mobi’Libin, participation a la semaine de la mobilité, ...)

Concilier le développement territorial et le respect de I'environnement (végétaliser les espaces
publics, encourager la désimperméabilisation, porter une attention particuliére a la mobilité
douce)

Objectif opérationnel 2.5 : La forét, un patrimoine a sauvegarder

Actions: Modifier le reglement de I'affouage en diminuant le volume des parts de 10 a 6 stéres pour
augmenter la fréquence de distribution

Poursuivre la collaboration avec le DNF dans la gestion et le suivi des actions

13
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Répondre aux enjeux climatiques et environnementaux en continuant a développer une forét
résiliente (diversification des essences, ...)

Soutenir une dimension économique et financiére de la forét tout en valorisant son attrait
touristique

Se soucier des exigences de la certification PEFC

Garantir I’équilibre faune / flore

Maintenir de bonnes relations avec les titulaires du droit de chasse en forét communal
Poursuivre la mise en place d’une zone d’écoute du brame a destination des habitants
Veiller a maintenir un partage harmonieux de la forét entre ses différents usagers
Créer un arboretum (fruits a coques) au Sentier des Nutons a Libin

Ameénager le Sentier des Nutons en site inclusif

Objectif opérationnel 2.6 : L’agriculture, un secteur essentiel

Actions :  Etre attentif aux opportunités d’achat de terrains agricoles a destination d’une agriculture
nourriciere

Multiplier les démarches initiées par le GAL Nov’Ardenne qui visent le développement de
nouveaux modes de production, favorisent les pratiques d’agroécologie et leur rentabilité

Etre au coté des agriculteurs pour les soutenir dans le cas de démarches administratives
(calamités, location de terres, ...) ou d’éventuels appels a projets

Prise en charge financiére des frais de location des terres agricoles

Objectif stratégique 3 : Libin a la page et proche de ses citoyens

Objectif opérationnel 3.1 : La communication, un pont essentiel entre citoyens et politique

Actions : Créer une newsletter digitale (en plus de la formule papier) afin d’'informer de maniere
pédagogique davantage sur les rouages de I'administration, les décisions du Conseil communal, ...

Réaliser de maniére réguliere une consultation sur la vie dans la commune (priorités dans la
restauration du petit patrimoine, évaluation de I'offre de services, propositions d’aménagements
locauy, ...)

Consulter le citoyen sur les grands projets de la commune
Instaurer une permanence des mandataires

Conforter 'EPN (Espace Public Numérique) dans sa mission de réduction de la fracture numérique
(initiation aux utilisations de base, accés a un matériel performant, accompagnement des publics
fragilisés, ...)
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Veiller a ce que I'EPN propose a chacun un accompagnement a I’utilisation et la maitrise des
nouvelles applications proposées sur le marché (intelligence artificielle, cybersécurité, ...)

Envoyer les documents administratifs par courrier électronique pour ceux qui le souhaitent afin
de réduire la consommation de papier

Refondre le site internet de la commune

Développer une application pour les citoyens et les inciter a s’inscrire aux outils mis en place (BE-
Alert,...)

Rendre accessible en ligne une série de démarches citoyennes

Mettre en place un CRM pour faciliter la gestion de certaines données (listes commercgants,
hébergements touristiques, ...)

Utiliser I'Open data pour harmoniser la communication des différents événements du territoire

Assurer un accueil de qualité aux citoyens et leur présenter la commune et ses mandataires

Objectif opérationnel 3.2 : Le « vivre ensemble »

Actions :

Créer un Conseil communal des enfants
Pérenniser le budget participatif (bisannuel) pour mettre en ceuvre des projets citoyens

Décerner le « Coup de cceur de I'année » a une personnalité, une initiative ou une association de
la commune, en matiere sportive, sociale, culturelle, ...

Soutenir et encourager I'implication du citoyen au travers des commissions consultatives : ainés,
aménagement du territoire, développement rural.

Simplifier les formalités administratives dans le cadre de I'organisation d’événements
Maintenir I'organisation de réunions d’information lors de projets importants
Poursuivre le devoir de mémoire

Uniformiser les ROl des maisons de village et ceux des clubs des jeunes

Objectif stratégique 4 : Libin de 0 a 99 ans et +

Objectif opérationnel 4.1 : Accueil de la petite enfance

Actions :

Ouvrir une creche pouvant accueillir 28 enfants

Elargir I'accés a la Pause Enfants-Parents jusqu’a I’ge de 6 ans et en augmenter les plages
d’accessibilité

Maintenir la prime de naissance
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Objectif opérationnel 4.2 : Un enseignement de qualité pour nos éléves

Actions :

Poursuivre I'extension de la gratuité de I'enseignement jusqu’a la 6° primaire au sein de nos
écoles communales

Offrir un cheque de rentrée scolaire pour les éléves du secondaire (soutien a la mobilité et a
I’achat de fournitures scolaires)

Dispenser des cours de natation aux éléves du 1°" cycle primaire dans le cadre du cours
d’éducation physique

Sensibiliser les éléves a une alimentation saine, consommer toujours plus de produits locaux et
de saison dans nos cantines au travers du projet « Cantine Durable »

Sensibiliser de maniére permanente a la lutte contre le harcélement scolaire
Poursuivre et étendre le soutien scolaire (remédiation, ...)

Continuer de rénover et de moderniser nos établissements scolaires

Assurer la mise en ceuvre des plans de pilotage dans les différentes implantations

Assurer une meilleure communication entre les acteurs (direction — enseignants — parents —
enfants) via I'utilisation des outils de communication modernes

Organiser des concertations réguliéres : Copaloc, Conseil de participation, ... réunions entre
directions — échevin — administration

Veiller au bien-étre des enfants confrontés a des difficultés d’apprentissage

Maintenir un encadrement pédagogique de qualité, si nécessaire au travers d’un financement
communal

Sensibiliser les enfants a I’environnement et a I’éducation a la citoyenneté
Maintenir les cours de néerlandais

Travailler a une collaboration avec I'EPN (sensibilisation au cyberharcelement, formation au
codage, a la cybersécurité, ...)

Poursuivre la sensibilisation des éleves a la mobilité douce (2 référents EMSR), avec le soutien de
partenaires

Objectif opérationnel 4.3 : Notre jeunesse

Actions :

Soutenir la MJ (Maison de jeunes)

Former les jeunes qui le désirent au baby-sitting, avec certificat a la clé, et tenir un listing a
destination des parents de la commune

Désigner un « référent » pour aider les jeunes a entrer dans la vie active et accompagner les
structures de jeunesse (clubs des jeunes, comités de village, ...)

Organiser des activités durant les jours blancs (secourisme, permis de conduire, ...)
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Faire découvrir la vie d’'une commune aux éléves de fin de primaire lors d’une visite de la
commune, de ses services, de ses employés et de ses ouvriers

Maintenir I'organisation de la « Journée sans tes parents »

Poursuivre une collaboration entre I’accueil extrascolaire, le CPAS, la Maison de Jeunes et le
complexe sportif pour les activités des jeunes durant les congés scolaires

Poursuivre le soutien aux activités liées a I’extrascolaire et apporter une attention aux
infrastructures

Objectif opérationnel 4.4 : Le sport pour tous

Actions :  Equiper le complexe sportif de Libin d’une salle de fitness et d’une salle polyvalente
(psychomotricité, yoga, ...)

Créer un terrain de football synthétique

Créer, entretenir et développer un Pumptrack
Réaliser une piste finlandaise

Rénover la buvette du terrain de football d’Ochamps

Mettre a disposition, limitée dans le temps, un terrain communal en vue de proposer une
nouvelle activité sportive

Mettre sur pied une « bourse de seconde main » pour les tenues et équipements sportifs
Soutenir les clubs et associations au niveau de la logistique

Proposer une offre de stages et activités variée et répondant aux besoins et envies de chaque age
Poursuivre la rénovation des plaines de jeux

Aménager un accés PMR a la cafétéria du complexe sportif de Libin

Développer des activités adaptées aux ainés et aux personnes en situation de handicap
Sensibiliser toutes les franges de la population a la pratique sportive

Développer les infrastructures de mobilité douce

Objectif opérationnel 4.5 : Les ainés au coeur de nos priorités

Actions: Accompagner les ainés dans leur volonté d’autonomie a domicile (mobilité, adaptation du
logement, démarches administratives, sécurisation, ...).

Mettre en ceuvre notre Quartier Seniors

Mettre en place un « service courses » a destination des personnes rencontrant des difficultés a
se déplacer, pour les emmener dans les commerces locaux

Déplacer la Maison d’accueil vers le futur Quartier Seniors

17




PROGRAMME STRATEGIQUE TRANSVERSAL 2025-2030 - COMMUNE DE LIBIN

Renforcer la présence d’acteurs de terrain auprés des ainés, avec la collaboration du Conseil
Consultatif Communal des Ainés (CCCA) et du PCS

Lutter contre I'isolement des personnes agées

Renforcer notre partenariat avec la Maison médicale (transport entre le Quartier Seniors et la
Maison médicale)

Continuer a encadrer les actions initiées par le CCCA et le CPAS

Objectif opérationnel 4.6 : Lutte contre la précarité

Actions : Encourager le bénévolat afin de soutenir les différents services aux personnes fragilisées (écrivain
public pour aider les personnes en difficulté face a la complexité des démarches administratives,
bricoleur pour petits travaux a domicile, chauffeur pour assurer le transport de personnes non
motorisées, ...)

Poursuivre, au travers du PCS (Plan de Cohésion Sociale), le développement d’une société
solidaire pour le bien-étre de tous

Continuer a travailler avec les ambassadeurs culturels pour un accés pour tous a la culture

Conforter 'EPN (Espace Public Numérique) dans sa mission de réduction de la fracture numérique
(initiation aux utilisations de base, accés a un matériel performant, accompagnement des publics
fragilisés, ...)

Veiller a ce que I'EPN propose a chacun un accompagnement a Iutilisation et la maitrise des
nouvelles applications proposées sur le marché (intelligence artificielle, cybersécurité, ...)

Maintenir une attention accrue aux personnes précarisées

Etudier la faisabilité de la mise en place d’'une communauté d’énergie

Objectif opérationnel 4.7 : La santé, un enjeu majeur

Actions : Continuer les campagnes de sensibilisation et de prévention : alcool, harcélement, alimentation
saine, maltraitance des ainés et/ou des enfants, ... et imposer la gratuité de I'eau lors des
évenements

Proposer des échanges (conférences, tables de discussions) autour de problématiques
particuliéres (maladie d’Alzheimer, e-santé, ...)

Organiser des ateliers thématiques (Gym Equilibre, ...)

Installer un DEA accessible 24h/24 et 7j/7 dans chaque village

Sensibiliser et former la population a I'utilisation du DEA

Poursuivre le transport de patients vers la Maison médicale

Accorder une attention particuliére a la jeunesse (lutte contre les assuétudes)

Renforcer la collaboration avec la Maison médicale
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Soutenir le projet « Vivalia 2025 »

Pérenniser les campagnes de sensibilisation au radon

Objectif stratégique 5 : Libin en toute sécurité

Objectif opérationnel 5.1 : Pour une sécurité accrue

Actions : Installer des silhouettes 3D, des radars préventifs et des panneaux lumineux « zone 30 » aux
abords des écoles

Collaborer avec la police pour intervenir sur les zones a risques (contrdle de vitesse, infractions,
stationnement, ...)

Organiser une réunion dans chaque village avec |'expertise des services de police, et déterminer
les mesures adéquates en vue d’assurer une meilleure sécurité (radars, dispositifs, ...)

Répondre progressivement aux demandes de réduction de la vitesse
Maintenir la qualité du réseau de voiries

Maintenir une politique de déneigement et de salage efficace en hiver

Objectif opérationnel 5.2 : La mobilité pour tous

Actions : Assurer une mobilité douce en créant une liaison entre la Maison médicale et le futur Quartier
Seniors

Initier une étude pour déterminer, a I'échelle de la commune, les attentes, les besoins et les
possibilités en termes de mobilité douce

Mettre en place un « service courses » a destination des personnes rencontrant des difficultés a
se déplacer, pour les emmener dans les commerces locaux

Protéger les usagers faibles via des campagnes de sensibilisation

Etudier la mobilité de nos PAE

Poursuivre les projets vélo/marche au sein de nos écoles (2 référents EMSR)

Organiser des cours théoriques pour le permis de conduire en collaboration avec le PCS
Poursuivre les actions de sensibilisation Mobi’Libin

Développer un maillage cyclable cohérent tenant compte des contraintes du territoire
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